Ord, tanker eller
handlinger

Hvad gor du, som
afslgrer indstillinger,
der enten bygger pa
det fikserede eller
dynamiske mindset?

For eksempel: Jeg
har sveert ved at
uddelegere vigtige
opgaver til andre.

Figur 4:

Selvrefleksion om mindset

Udlesende
faktor

Hvad fremkalder disse
handlinger?

Indflydelse

Hvilken indflydelse
har disse handlinger
pa andre?

@g, mindsk
eller lav om

Er det bedst at oge,
formindske eller lave
om pé handlingerne
(og den indflydelse,
de har)?

Naeste skridt

Hvad kan du eller
andre nu gegre for at
hjeelpe med at age,
mindske eller lave
om pa fremtidige
handlinger?

For eksempel: Jeg
mener, at hvis en op-
gave er veerd at lose,
ma det ogsa gores pa
den rigtige made, og
hvis andre ikke gor
det rigtigt, tager jeg
over og gor det for
dem.

For eksempel: Jeg
mister talmodigheden
og giver alt for ofte
andre indtryk af, at
jeg ikke mener, de er
dygtige nok.

For eksempel: Jeg
ma i forste omgang
mindske disse tilbg-
jeligheder og dernaest
finde frem til en made
at eendre tingene pa
senere.

For eksempel: Jeg

vil blive enig med
mine elever om nogle
klarere succeskriterier,
sa de kan foretage en
mere preecis vurder-
ing af deres egen
praestation og jeg
ikke behgver veere
dommer hele tiden.
Og sa vil jeg tage en
beroligende pille!
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