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Selvevaluering til kapitel 2

Stærkt uenig Uenig Hverken 
enig eller 
uenig

Enig Stærkt enig

1. Vi har fastsat nogle normer, der gælder for 
hele skolen og fokuserer på kollektive bestræ-
belser på at forbedre elevernes læring.

2. Vi har skabt de strukturer, der er nødven-

dige for PLF-processen, deriblandt: 

• Kollaborative teams

• Et skema, der giver tid til samarbejde

• Distribueret ledelse

3. Vi har fastsat nogle samarbejdsbetonede 
teamnormer.

4. Vi holder hele tiden øje med, om normerne 
bliver fulgt.

5. Vi forsøger at opbygge tillid blandt team-
medlemmerne.

6. Vi har iværksat nogle processer for produk-

tivt samarbejde, deriblandt:

• Retningslinjer for en sund diskussion

• Arbejdsprocedurer, der fungerer på den 
rigtige måde.
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