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Roller

Rollenavn Opgave Valgte 
roller til 
projektet

Fokusholder Fastholder gruppens fokus på opgaven/arbejdet.

Læringstjekker Sikrer, at alle forstår det, der bliver talt om/lavet. 

Materialemester Sørger for, at alle har de nødvendige redskaber og 
materialer, og at der er orden i dem. 

Vært Opmuntrer med positive og optimistiske bemærknin-
ger og sørger for, at alle har det godt.

Facilitator Sørger for, at alle kommer til orde. Sørger for, at 
gruppen overholder turtagningen. 

Refleksionsleder Sørger for at standse op og få gruppen til at reflek-
tere. Stiller åbne spørgsmål til refleksion. 

Ordmester Sørger for, at nye og svære ord bliver forklaret, så 
alle forstår. 

Opsamler Sørger for, at der bliver samlet op undervejs for at 
sikre, at alle er med. 

Feedbackgiver Sørger for, at gruppen løbende og afslutningsvis 
evaluerer og giver hiannden feedback.

Sekretær Sørger for, at alle forslag og ideer bliver skrevet ned. 

Notar Sørger for, at der bliver skrevet væsentlige noter 
undervejs.

Spørgsmålssamler Opfordrer gruppemedlemmerne til at spørge, hvis de 
har brug for det. 

Tidsholder Sørger for, at gruppen holder tidsplanen og får 
afsluttet til deadline.


