Figur 2. Ledelsesmodellen med
undertemaer.

Visioner skaber ejerskab

e Ansvar og ledelse skal fordeles
i organisationen

e Paedagogisk formal er vigtigere
end teknologisk formal

» Delte malsaetninger kan
veaere effektive

e Medarbejdere skal
vere med i
planlaegningen.
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