
© Dafolo og forfatterne

• Teamstruktur

• Teknisk infrastruktur

• IT-vejledning

• Eksterne samarbejdspartnere 
(andre skoler, tech-virksomheder, 
ekstern IT-support mv .)

• Møder og tid til samarbejde om 
digital forandring

• Evaluering .

• Visioner skaber ejerskab

• Ansvar og ledelse skal fordeles 
i organisationen

• Pædagogisk formål er vigtigere 
end teknologisk formål

• Delte målsætninger kan 
være effektive

• Medarbejdere skal 
være med i 
planlægningen .

• Kompetenceudvikling – pædago-
gisk og teknologisk ekspertise

• Motivation, viden og kunnen som 
forudsætning for handling

• Professionelle læringsfællesskaber

• Formel og uformel læring

• Ledelse som rollemodel, 
superbruger, sparringspartner .

Figur 2. Ledelsesmodellen med 
undertemaer .
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