LEDERSKAB

Nar | sammen skal vaere nysgerrige pa styrken lederskab, kan | kigge pa og laese om Ronja Reverdatter.
Hun er en modig og selvstaendig pige, der viser lederskab og tager ansvar for sine handlinger. Hun star
op for det, hun tror pa, og keemper for retfeerdighed og fred mellem rgverbanderne.

Mulan er ogsa et eksempel pad en karakter, som udviser stort mod og lederskab ved at tage sin fars
plads i haren og keempe for sit land. Hun inspirerer og leder sine medsoldater til sejr.

Nar | skal gve styrken og preve den af pa egen krop, skal der gruppearbejde til. Start forst med at
snakke om, hvad lederens opgave er, og hvad de andre medlemmer af gruppen altsa ikke skal.

Lederens opgaver

Fordele opgaver til de andre bgrn

Serge for, at alle er med og forstar, hvad de skal gere
Lase eventuelle problemer, der opstar undervejs

Ga foran som et godt eksempel

Opfordre og stette de andre barn.

Refleksion
Efter aktiviteten skal | i klassen samtale om, hvad der gik godt, og hvad der kan ggres bedre naeste
gang. Her er nogle spergsmal til refleksion:

Hvad gjorde lederen godt?

Hvordan hjalp lederen gruppen?

Hvilke udfordringer stedte lederen pa?

Hvordan fglte de andre bgrn, at de blev stettet af lederen?

Gentag aktiviteten, men med en ny leder hver gang.

Forslag til gruppearbejde/emner:
Hver gruppe skal bygge et tarn, lgse en skattejagt eller blive klogere pa og fremlaegge om et dyr, en
kunstner, en forfatter, et land, en fadevare osv.
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