Bilag 2b. Beskrivelse af forskellige samarbejdsrelationer
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Kendetegn ved et reelt team:

Feelles hensigter, mal og arbejdsmetoder
Komplementeere kundskaber og feerdigheder
Feelles beslutninger samt

Falles ansvarlighed.

Kendetegn ved et hgjpraestationsteam

Opgave og resultatfokus
Stor gensidig interesse og stotte
Gensidigt forpligtet med hensyn til den enkeltes personlige praestation og udvikling
Lille behov for ledelse
Hgj grad af humor og
Ens holdninger.
(Junge & Strgnaes 2006, s. 19)

Tip top team — Vaerktgjskassen til den gode teamsamarbejde af Lisbet Hauge Jensen © Dafolo A/S



